
2020 年和椿科技股份有限公司落實誠信經營具體成果如下： 

1 
誠信經營守則內部落實方面：與所有員工簽訂保密合約，並簽署勞動契約，保障勞動條件，出缺

勤亦均有電腦系統紀錄以資證明。 

2 
不定期為進行新進人員及在職同仁進行誠信經營守則教育訓練，總計有 19 種內訓及外訓課程，

2020 年上課人數 70 人次，總計共 306.5 小時，內部教育訓練平台亦隨時保有相關最新課程。 

課程主題分別有 

課程主題 時數 參加人數 

ISO 14001：2015 環境管理系統內部稽核員教育訓練 16 1 

ISO：14001：2015 內部稽核員培訓 4 7 

ISO：9001：2015 內部稽核員培訓 6 8 

內稽人員如何應用數位鑑識於營業秘密保護調查 6 1 

因應工業鍋爐加嚴標準改善實務樣態及案例 3.5 1 

防火管理人員複訓 8 1 

急救人員在職教育訓練 3 1 

駕駛荷重在一公噸以上堆高機操作人員在職班 3 1 

勞動事件法施行-盤點企業應有表單與輔導合法規範機制 3.5 1 

荷重在一公噸以上之堆高機操作人員 18 1 

勞動法人資讀書會-從當月重大勞資新聞事件談起 3.5 1 

發行人證券商證券交易所會計主管持續進修 12 2 

新冠疫情下之勞動法令遵循實務與案例解析 6 1 

新進人員教育訓練 2 14 

新進人員教育訓練 3 7 

網站安全與稽核簡介 9 1 

醉心勞基法修正解析與實務操作重點 7 1 

駕駛荷重在一公噸以上堆高機操作人員在職班 3 1 

環境考量面鑑別教育訓練 1 14 

職業安全衛生業務主管暨職業安全衛生管理人員 33 1 

總共 19 門課程 306.5 70 
 

3 
誠信經營守則外部落實方面：與供應商簽定我方之制式採購合約，內容均包括保密協定及智慧財

產權約定。 

 


