
 

 

 

 

 

 

 

 

 

和椿科技股份有限公司 

110年度诚信经营运作情形 

暨一一一年度执行计划 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



诚信经营政策 

 诚信经营守则第五条 

本公司本于廉洁、透明及负责之经营理念，并以「诚

信实在」与「精益求精」坚持态度自我期许，制定「创

造领先」「物美价廉」「诚实服务」「载誉全球」之质

量政策，并建立良好之公司治理与风险控管机制，以

创造永续发展之经营环境。 

110 年度 运作情形 

 确保规章合法有效 

1) 落实诚信经营之价值观，并配合政府积极推动提

倡企业诚信、正直核心价值之政策，于 109 年 8 

月 7 日董事会通过「诚信经营守则」修订。 

2) 董事会议事手册封面及议程均已告知利益回避及

保密义务等诚信经营相关规定。 

3) 董事会开会时司仪均有宣读利益回避及保密义务

等诚信经营相关规定。 

 落实诚信经营 



1) 内部落实方面：与所有员工签订保密合约，并签

署劳动契约，保障劳动条件，出缺勤亦均有计算

机系统纪录以资证明。 

2) 外部落实方面：与供货商签定我方之制式采购合

约，内容均包括保密协议及知识产权约定。 3)110 

年度诚信经营运作情形由行政管理部提报于 

110 年 11 月 10 日董事会。 

 教育倡导 

1) 不定期为新进人员及在职同仁进行诚信经营守则

教育训练。今年有 13 种内训及外训课程，上课人 

数 75 人次，总计共 502 小时。课程主题及参与人

数如下表: 

課程主題 
時 
數 

參加 
人數 

ISO 14001：2015 環境管理系統內部稽核 
員訓練班 

14 1 

ISO 9001：2015 品質管理系統內部稽核 
員訓練班 

14 1 

ISO 14001：2015 內部稽核員培訓 6 7 

ISO 9001：2015 內部稽核員培訓 6 6 

法令遵循兼任防制洗錢及打擊資恐人員 
職前研習班 

12 1 

勞動法人資讀書會 3.5 1 

最新財報自編相關政策發展與內控管理 9 1 

 



课程主题 
时 
数 

参加 
人数 

实务   

稽核人员应具备之劳动法知识-从招募 
到离职 

7 1 

领导能力提升系列-动能激发的教练式 
领导 

6 2 

企业主管必学的高效领导力 7 2 

内部稽核于 ESG 趋势下之因应作为 5.5 1 

ISO 9001:2015 条文解说训练课程 7 27 

新进人员教育训练-诚信经营教育训练 6 24 

总共 13 门课程 502 75 
 

2) 今年对全体同仁实施在线测验，测验范围涵盖诚

信经营守则、诚信经营作业程序及行为指南。参

与率 91%，平均分数 96.6 分。 

 申诉/检举制度管道 

申诉管道：appeal@aurotek.com 

本年度本公司共计受理申诉案件 0 件 

 

 

111 年度 执行计划 

 主要执行方向 
 

一、持续完善相关规章及制度 

二、推动法遵倡导及诚信教育训练 (员工及供货商) 

mailto:appeal@aurotek.com

